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ACCOBD SUR LES SALAIBES

ANNÉE 2014

A I'issue de la négociation préwe à l'article Læ41-1 du Code du travail, il a été conrænu ce qui suit entre

Les syndicats d'employeurs :

CPDO - Chambre Professionnelle des Directions d'Opéra

PROFEDIM - Symdicat Professionnel des Producteurs, Festivals, Ensembles, Difluseurs lndépendants de Musique

SCC - Syndicat des Cirques et Compagnies de Création

SMA - Syndicat des Musiques Actuelles

SNSP - Syndicat National des Scènes Publiques

SYNAVI - Syndicat National des Arts Vi\rants

SYNDEAC - Syndicat National des Entreprises Artistiques et Culturelles

SYNOLYR - Syndicat National des Orchestres et Théâtres lyriques

d'une paft,

Et les organisations syndicales représentatives de salariês :

Fédération Communlcation - CFTC

Sy,ndicât Natlonal CFTC

FASAP - FO - Fédération des Arts, du Spectacle, de I'Audioüsuel et de la presse

SNI-A-FO - Syndicat National Libre des Artistes

SNM-FO - Synclicat National des Musiciens

SNSV-FO - Syndicat Nationaldu Spectacle Vivant

FCCS - CFE€GC -Fédération de la Culture, de la Communication et du Spectacle

SNACOPVA€FE.CGC

sNAPs'cFE-cGG - syndicat National des Adistes et des professions du spectacle

F3C CFDT - Fédération Communication Conseil Culture

SNAPAC. CFDT

FNSAC -CGT - Fédération du Spectacle CGT

SFA - CGT - Syndicat Français des Arlistes

SYNPTAC - CGT'Syndicat National des Professionnels du Théâtre et des Activités Culturelles

SNAM-CGT - Syndicat National des Artistes Musiciens

d'autre pail.
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ARTICLE I : CHAMP D'APPLICAT|ON DE L'ACCORD

Le présent accord shpplique au personnel des emplois artistiques et aulres qu'artistiques cles entreprises entrantdhpplication de la conræntion collective nationale des àntreprises àrtistiques et culturelles.
dans le champ

ARTICLE 2 : REVALORTSATION DEs SALATRES MINIMA coNvENTtoNNELS

ARTICLE 2.1 : Minima conventionnels des artistes.

AîTICLF 2.1'1 Minima conventionnels des artistes dramatiques et chorégraphiques engagés par les entreprises artistiques etculturelles.

Les salaires minima conventionnets des artistes dramatiques et chorégraphiques engagés par les entreprises artistiques et culturellessont revalorisés 1 o/o âu 1e'avril 2014, selon la grille des minima ci-aprèsl

ARTISTES DHAMAT|QUES < trÉriode de création mensualiée
AHIISTES GHOREGRAPHIOUES < période de création menstraliée

uû712014
(-;DI etCDD>4
mots

minimum brut mensuel 1882,2i

(stagiaires 'lère année - 30o/o l2ème année .

15/o)

IDD < 4 mois minimum brutmensuel 1 986,84
(stagiaires 1ère année - 3O/" l 2ème année -

15%)

DD < 4 mois minimum brut mensuel en
cas tractionnement

2195,9t

(stagiaires 1ère année - 3O/" l2ème année -
15o/")

ARTISTES DRAMATIOUES rérÉtitions
0ltO7/2014

IDD < 1 mois service répéütion 52,42
(stagiaires 1ère
année - 30o/o l2ème
année - 15%)

tugmentation par rapport è

sifuaüon actuelle >

ARTSTES CHOREGRAPHIOUES reD(

01/o7f2014
3DD<1 mors minimum journalier pour 4

heures de trarrail
52.42

(stagiaires 1ère année - 30"/" l2ème année ,

'15/o)

oar heure indiüsible au.
lelà de 4 heures

13,1C

ABTISTES DRAMATIQUES représentations
ARTISTES CHOREGRAPHTQUE

01tO7/2014
IDD < 1 mois cachet forhitaire jour'
(stagiaires 1ère
année - 30o/o l2ème
année - 15%)

> si 1 ou 2 cachets dans le
mols

136,9§

>si PLUS de2 cachets
dans le mols

119,2(

6,9
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hRflCLE 2.1.2 : Minlma conventionnels des artistes musiciens

Les minima conventionnels des artistes musiciens sont revalorisés de 1 o/o au 1e'awil 2014 selon les grilles ci-après :

ARïSTES MUSICIENS appartenant aux ENSEMBLES MUSTCAUX A
NOMENCI.ATURE

01/0712014

Salaire mensue! minimum d'embauche : CDI et CDD> I MOIS

Tuttiste

Soliste
Chef de pupitre

Ces minima s'articulentalec les caÉgories définies dans les
orchestres par accord d'entreprise.

rémunératlon au cachet
Le cachet minimum pour la rémunération d'un service indiüsible de
3 heures estde:
fu-delà, au prorata temporis

Le cas particulier des ensembles musicauxà nomenclature
emplolant les musiciens en CDI estdéfini à I'article X3.g.A

2 946,55
3 055,68
3 263,05

100,84

ARTISTES MUSICIENS appartenant aux ENSEMBLES MUSTCAUX
SANS NOMENCI.ATURE

01fr7/2014

rémunération mensualbée
cDt
CDDdroitcommun>1mois
CDDU>1mois

rémunération au cachet
répétitions

représentations

répétition s & représe nbtio n s

minimum brut mensuel
minimum brut mensuel
minimum brutmensuel

Journée de 2 senrices (6 h et
prorata t-.m poris au-delà)
Garanüe ioumalière si service
totalement isolé

Cas général
7 représentations ou plus par
'15 jours

Journée a\,ec un senice de
répétition et un seruice de
représentaüon

2 526,68

2627,57
2779,X

142,41

100,84

't42,41

125,32

218,11
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ARnSTES MustctEtts appartenant au Sm
ACTUELLES

01to7f2014

I 
rémunération mensualisée
lcDr
I

ICDD droitcommun> 1 mois
CDDU>1mois

rémurÉration au cachet
répéütions

représentalions

lrinirm brut mensuet
lminlmum brutmensuel
lminimum brutmensuel

lJoumée de 2 services
I

l(montant à rerser sous la
forme de 2 cachets)
Garantie joumalière si senice
isolé

Cas général
7 représentations ou plus par
15 jours

salles musiques actuelles
< 300p1

première partie

plateau décourerte

2 52ô,63
2627,57
2 79,fi

100,

142,41)
't25,32)

100,841

1oo.84l

ARTISTES MUSICIENS engagés au sein d'ÀUTRES EI\I-REPR|SF oln7r2014

rêmunération mensua lisée
cDt
CDDdroitcommun>1mois
CDDU>1mois

rémunératlon au cachet
répétitions
représentalion

minimum brutmensuel
minimum brutmensuel
minimum brutmensuel

un senice de 3 h

2s26,7î
2627,51
2 79,X

100,8r
100,&
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AHÏSTE LYRIQUE SOLISTE ün7/2014

ré m uné ration me ns ua I isée

cDI

CDDdroitcommun>1mois
CDDU>1mois

rémunération au cact et

répéütions

représentations

répéütions & représentations

minimum brut mensuel
minimum brut mensuel
minimum brutmensuel

Journée de 2 senices
Garantie journalière si serüce
totalement isolé

Cas général
Période continue > à 1 semaine

Journée a\,ec
répétition et
représentation

un
un

service de
Senice de

2321,5t
2321,5r,
2 553,1€

142,41

100,84

142,41

125,32

z'.t8,11

ARTICLE 2.2 : Revalorisation des salaires minima des emplois autres qu'artistiques

Les parties conviennent que les minima conventionnels des emplois autres qu'artistiques tels que définis à l'article X-4 (grille des salaires
bn ts minima pour un horaire de 151h40) sont rerralorisés de la laçon suivante :

) Groupe g : re\ralorisation au 1e' avril 2014 de 1,06 o/o des échelons 'l à 12 par rapport à la grille des minlma issue de l?ccord du
6^mai 2013 (soit pour l'échelon 1, un salaire de minimum de 1445,38 èequivàtent au-StrltC mensuel pour 1SlH40 mn au
1e'janüer 2014)

D GroupesSà 1 :revalorisation au 1"'awil 2014de 1 o/odeséchelons'l à12par rapportàlagrilledes minima issuede l,accorddu
6 mai 2013.

Ainsi, la grille des minima est la suivante :

échelm I échelon 2 échelur 3 échelon 4 échelon 5 échelm 6 échelmT échelon 8 échelon 9 échelon l0 échelon I I échelon l2
Sroupe I 32m2i 3 316,83 3413,4 3 510.04 3 606,6: 37621 379p,81 3ffi,{, 3W3,ü 4G9,6{ 4 tf36,» 4A2g

-troupe I 2Æ232 2sfiA 2631.2t 2msa 27æ,2t 28ÿ.,6, 2ÿ»,lz 306,61 3üA,& 3 152,5: 3227,02 330tÆ

Ïoupe 3 2?§.49 23375' 240i5,61 2(BJI 25/.t& 2ffi.91 2674,U 2746,U 2814.1', 2æ22: 2gfl? 3 018.42

Ïoupe, 2ü78,1i 2140.'f, 22V2,8i 2'265,1t z3n,a 2389,8i 2452.1t 25145 2576,& 2639.2i 27OLr, 2763.91

Ïoupe 1 T7292] 1 ?8l,li I 833,0( 18&1,& lv363C 1988,6 z0/0.5r 20ÿ235 214É.,T, 2 t%,tt 22Æ,ü 22».X

&oupe ( tÿLe l6l&z 166592 t7t3.u t7û-24 18m3ç 1854,ÿ I 901,6J r 948.& t9,5# 2M3,1: 20.90.,»

Groupe i l53t,u tSn,fi t6a,t( 166,9.U t'7t4,98 17ûÿ I 806,8É 18s2fr l89B.?: tw,« 1990,« 2W.A

Soupe I tfiz,æ ty1Jl 192,15 | 6378t tæ2,q t7?8.U ITB,K r 818,It t't§3,2t r9G3 t953,4 I 99{3,y

3roupe § 14/.53t t&,74 I 532,1( | ÿsA4 r 6l&83 1(62,t9 I 705,51 17€,91 IT),T, I 835,63 1878,9ç 19»3<
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DE UNDEMN]TÉ DE DÉPLACEIiENTFOUR L'ANNÉE2Ol4

Le rûontant de l'indemnité de déplacement est aclualisé à 99,90 euros, rlrentilé selon les modalités suivantes :

Chaque repas principal : 
.

Chambre et petit déjeuner:

17,90 euros

64,10 euros

Ce montant entrera en ügueur au 1- iulllet 2Ol 4.

Lorsqu'aux termes des dispositions de la convenlion collective nationale des entreprises artistiques et culturelles, l'employeur a
lbbligation de rærser au salarié en déplacement professionnel ou en tournée une indemnité de pétit déjeuner déconnectée de la nuitée,
ladite indemnité de petit déjeuner sera égale à 6,10 euros.

âEllxg! : ['lDEll,ü{nÉ DÉOUPEIi|ENT, PRhrtE DE FEU HABtr I E PRME DE pAHItCtpATION AU JEU

Conlormément à larticle V11.3.3, pour les salariés engagés en contrat à durée déterminée ayant l'obligation de porter des équipements
de protection et de sécurité, I'emplolæur, en respect de ses obligations, loumit ces équipements ou participe aux lrais par le versement
d'une indemnité brute par jour partiellement ou totalement travaillé.

L'indemnité joumalière préwe en ce sens à I'article V11.3.3. est revalorisée de 1"/" à 1,47 €brut à compter du 1êr iuallet 201 4.

Cette revalorisation de 1 o/o àu 1"'iuillet 20'14 s'applique également à la prime de feu habillé et à la prime de participation au jeu, préwes
à I'article Vll.4.

ARTEN-ES :TABI EqU DES DFFÉRB{IES PRN]|B ETI.IDEMNTTÉS

lndemnité de déplacement (article Vlll) 99,90 €rcnülé comme suit

17,90 €chaque repas principal

64,10 €chambre et petit déjeuner

6,10 €le peüt déjeuner seul

lndemnité de panier (article VlFl) 10,00 €
lndemnité d'équipement (article Vll-3-3) 1,47 €
Prime de feu habillé (article Vll-4) 12,29 €
Prime de participation au jeu (artide Vll-4) 16,19 €

Ces différentes indemnités et primes entrent en ügueur au 1q iuillet 2014.

aEIE!E§: ENTRÉE EN V|GUEUR ET DÉPOT DE L'ACCORD

Les parties conüennent que le présent accord est applicable aux membres adhérents des organisations signataires. ll leur sera
applicable dès le 1"' avnl2014, sauf les articles 3, 4 et 5 de I'accord, applicables au 1er juillet 2014.

lf est convenu que les syndicats signataires demandent I'extension du présent accord, conformément à I'article L2261-1 du Code du
Travail. Lhccord sera porté à I'extension par la partie la plus diligente.

Fait à Paris, le 7 juillet 20T4

en 28 exemplaires
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SYNDEAC - syndicat National des Entreprises Artistiques et culturelles

SYNOLYR - Syndicat National des Orchestres et Théâtres lyriques

Fédération Communlcaüon - CFTC

Syndicat National CFTC

FASAP - Fo - Fédération des Arts, du spectacle, de lAudioüsuel et de la presse

SNLA-FO - Syndicat National Libre des Artistes

SNM-FO - Syndicat National des Musiciens

SNSV-FO - Sylrrlicat National du Spectacle Mrant

Fccs - cFE-cGc -Fédération de la culture, de la communication et du spectacle

SNACOPVA.cFE.CGC
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CPDO - Chambre Profe'ssionnelle des Directions d'Opéra

PROFEDIM - syndicat Professionnel des producteurs, Festivals, Ensembles,

rydeMusque

SCC - Syndicat du Cirque de Création

SMA - Syndicat des Musiques Actuelles

sNsp - syndicat Nationaldes scènes publiques ly&J.+ @^rlL\\""rd

SYNAVI - Syndicat National des Arts Mvants
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ttOra461ffi- §yndicat National das Artlstes 6t dês professions du Spectacle

fgë: ". ruærafion Communication C,onseil Curure

SI{APAC. CFDT

FNSAC -CcT. Fédératbn dtr Spectacte GGT

D- rA,t*n ütu
SFA- CGT- Syndicat Frsnçais dês&tlstes

?.6uaÿ€tr*L(
dos Pro#a§§ilmnebdu Théâfie et des Ac{ivi!ôs Culturelles

- Syndicat National des &tistes lrfrleiciens
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