
ACCORD SUR LES SALAIRES

ANNÉE 2013

A I'issue de la négociation préwe à I'article L2241-1du Code du tra\rail, il a été convenu ce qui suit entre :

CPDO - Chambre Professionnelle des Directions d'Opéra

PROFEDIM'Sylrdicat Professionnel des Producteurs, Festirrals, Ensembles, Dilfuseurs lndépendants de Musique

SCG - Syndicat du Cirque de Création

SMA - Syndicat des Musiques Actuelles

SNSP - Sy'ndicat National Oes Sénes Publiques

SYNAVI - Syndicat National des Arts M\rants

SYNDEAC - Syndicat National des Entreprises Artistiques et Culturelles

SYNOLYR - Syndicat National des Orchestres et Théâtres lyriques

d'une part,

ET:

cârérataon Communlcatlon - CFTC

Yyndicat National CFTC

FASAP - FO - Fédération des Arts, du Spectacle, de I'Audioüsuel et de la presse

SNLA-FO - Syndicat National Libre des Artistes

SNM-FO - Syndicat National des Musiciens

SNSV-FO - Syndicat National du Spectacle Vivant

Fccs - cFE-cGc -Fédération de la culture, de la communication et du spectacle

SNACOPVA.CFE.CGC

SNAPS€FE€GG - syndicat National des Artistes et des professions du spectacle

F3C CFDT . Fédération Communication Conseil Culture

SNAPAC. CFDT

§AC -CcT - Fédération du Spectacle CGT

SFA - CGT - Syndicat Français des Artistes

SYNPTAC - CGT'Syndicat National des Professionnels du Théâtre et des Activités Culturelles

SI{AMCGT - Syndicat National des Artistes Musiciens

d'autre part.
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ARTICLE 1 : CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD

Le présent accord s'applique à l'ensemble du personnel des entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collecti\re
nationale des entreprises artistiques et culturelles.

ARTICLE 2 : REVALORISATION DES SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS

ARTICLE 2.1 : Minima conventionnels des artistes

ARTICLE 2.1.1 Minima conventionnels des artistes dramatiques et chorégraphlques engagés par les entreprises artistiques et
culturelles.

Les salaires minima conventionnels des artistes dramatiques et chorégraphiques engagés par les entreprises artistiques et culturelles
sont revalorisés de 0.6 o/o àrJ 1et avril 20'13, selon la grille des minima ci-après.

ARTISTÊS DBAMATIOUES < période de cÉation mensualisfu
ARTISTES CHOREGRAPHIQUES < période de cÉation mensualisée

un4/2013
CDI et CDD > 4 mois minimum brut mensuel 1 863,64

(stagiaires 1ère année - 3O/o lZème année - 15%)

CDD < 4 mois minimum brut mensuel 1 967,'t7
(stagiaires 1 ère année - 30/o I 2ème année - 15olo)

CDD < 4 mois minimum brut mensuel en
cas fractionnement

2174,24

(stagiaires 1ère année - 30o/o lzème année - 15%)

ARTISTES DRAMATIQUES répétitions

01fr4/2013

CDD < 1 mois service répétition 51,90
(stagiaires 1ère année - 3ÿ/" I 2ème année -
15/o)

augmentation par rapport à
situation actuelle >

AHTISTES CHOREGRAPHIQUES Épétitions
01fr4/2013

CDD < 1 mois minimum joumalier pour 4
heures de travail

51,90

(stagiaires 1ère année - 3@/o l2ème année - 15"/o)

par heure indivisible au-
delà de 4 heures

12,97

ARTISTES DRAMATIQUES représentations
ARTISTES CHOREGRAPHIQUES

01t04/2013
CDD < 1 mois cachet forlaitaire jour

(stagiaires lère année - 3O/" I 2ème année -
157o)

> si I ou 2 cachets dans
le mols

135,63

> si PLUS de 2 cachets
dans le mois

118,02
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ARTICLE 2.1.2 : Minima conventaonnels des artistes musiciens

Les minima conventionnêls des artistes musiciens sont revalorisés de 0,6 o/o àtJ 1er avril 2013 selon les grilles ci-après :

ARTISTES MUSICIENS appartenant aux ENSEMBLES
MUSICAUX AVEC NOMENCLATURE

ot/04/2013

Salaire mensuel minimum d'embauche : CDI êt CDD > 1 MOIS

Tuttiste

Soliste

Chef de pupitre

Ces minima s'articulent avec les catégories définies dans les
orchestres par accord d'entreprise.

rémunération au cachet
Le cachet minimum pour la rémunération d'un service indiûsible de
3 heures est de :

Audelà, au prorata temporis

Le cas particulier des ensembles musicaux à nomenclature
employant les musiciens en CDI est défini à I'article X.3.3.A

2917,38
3 025,43
3 230,74

99,84

TES MUSICIENS appartenant aux ENSEMBLES
IUSICAUX SANS NOMENCLATURE

mensuallsée
CDI

CDD droit commun > 1 mois
CDDU>1mois

rémunération au cachet
répétitions

représentations

répétitions & représentations
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minimum brut mensuel
minimum brut mensuel

minimum brut mensuel

Joumée de 2 seMces (6 h et
prorata temporis audelà)
Garantie journalière si service
totalement isolé

Cas général

7 représentations ou plus par
15 jours

Joumée avec un
répétitlon et un
représentation

2501,62
2 601,55

2751,98

141,00

99,84

141,@
124,O8

215,95
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ABTISTES MUSICIENS appartenant au SECTEUR DES OitUfZOtS
MUSIQUES ACTUELLES

rémunération mensualisée
cDt
CDD droit commun > 1 mois
CDD U >'l mois

rémunération au cachet
répétitions

représentations

minimum brut mensuel
minimum brut mensuel
minimum brut mensuel

Joumée de 2 services
(montant à rærser sous la
forme de 2 cachets)

Garantie joumalière si service
isolé

Cas général

7 représentations ou plus par
15 jours

salles
300p1

première partie

plateau découvefte

250'1,62
2 601,55
2751,98

99,94

74,95

141,00
124,O8

99,84

99,84

99,84

ARTISTES MUSICIENS engagés au sein d'AUTRES 0tn4f20ts
ENTREPRISES

rému nération mensuallsée
cDt
CDD droit commun > 1 mois

CDDU>1mois

rémunératlon au cachet
répétitions

représentation

minimum brut mensuel
minimum brut mensuel

minimum brut mensuel

un service de 3 h

2501,72
2 601,55
2751,9t3

99,84
99,84

LD vl \^t
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ARTICLE 2.1.3 : Minima conventionnels des artistes lyniques

Les minima conventionnbls des artistes de chæur sont reyalorisés de 0,6 o/o âu 1"'awil 2013. Cette revalorisation de 0.6 o/o s'appliguera
également sur les minima pour les rémunérations mensualisées des CDl, négociés au 1e' janüer 2O'14 dans le cadre de laccord du 24
juillet 2012.

Les minima convenüonnels des artistes lyriques solistes sont revalorisés de 0,6 o/o âu 1et awil 2019, selon la grille ci-après.

ARTISTE LYRIOUE SOLISTE ün4/2013
rém u nératlon mensu al isée
cDt
lDD droit commun > 1 mois

t)DU > 1 mois

rémunératlon au caclret
répétitions

représentations

répétitions & représentations

minimum brut mensuel
minimum brut mensuel
minimum brut mensuel

Journée de 2 seMces
Garantie joumalière si service
totalement isolé

Cas général

Période continue> à 1 semaine

Joumée a\êc un service de
répétition et un service de
représentation

2298,57
2298,57
2527,91

141,00

99,84

141,00
124,08

215,95

-;)D

ARTISTE DE CH(EUH 0t/0412013 o1/01/2014

nem u nè ration men s ual i sée
cDt
rémunération variable en fonction de
l'ancienneté

De ta 1ère à la 3ème année
De la 4ème à la 6ème année
De la 7ème à la gème année
De la 10ème à la12ème année
De la 13ème à la 15ème année
De la 16ème à la 18ème année
A partir de la 19ème année

CDD droit commun > 1 mois
CDDU>1mois

rémunération au cachet
ré@titions

représentations

répétitions & représentations

Prime de Feux visée à lhrticle XVI-s

Joumée de 2 seMces
Garantie ioumalière si service
totalement isolé

Cas général

Période continue > à 1 semaine

Joumée avec un service de
répétition et un service de
représentation

1 809,29
1 854,46
1 919,43
1 986,61
2 056,14
2117,83

3% tous les 3 ans

1794,68
1974,14

120,97

90,74

120,97
88,08

195,93

56,22

1 963,64
1910,22
1977,O8
2046,28
2117,90
2 181,44

37" tous les 3 ans

LZ
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ARTICLE 2.2 : Revalorisation des salaires mlnima fixés à I'article X-4 (catégorie non artistes)

Les.parties conüennenique les minima conventionnels définis à I'article X-4 (grille des salaires bruts minima pour un horaire de 151h4O)
sont renalorisés au 1"'awil 2013 :

Groupe 1 : pas de re\ralorisation

ARTICLE3; RETIAIJOEUS/ITIONDEUNT'EI,N]rÉI'EDÉPIÂCBIENTPOT'RL'AI{NÉE2O13

Le montant de l'indemnité de déplacement est actualisé à 98.70 euros, ventilé selon les modalités suivanles :

Chaque repas principal : 17.70 euros

Chambre et petit déjeuner : 63.60 euros

Ce montant entrera en vigueur au 1er avril 2013.

Lorsqu'âux teiiires Oes dispositions de la contæntion collective nationale des entreprises artistiques et culturelles, l,employeur a
I'obligation de verser au salarié en déplacement professionnel ou en tournée une indemnité de petit d'éieuner déconneabe de'la 

-nuitée,

ladite indemnité de petit déjeuner sera égale à 6,00 euros.

dlr-,k"

échelon
1

échelon
,

échelon
3

échelon
4

échelon
5

échelon
6

échelon
7

échelon
8

échelon
9

échelon
l0

échelon
1l

échelon
t2

Groupe
I 3 18834 3283» 3 379§4 3 47529 3 57094 3 66659 376221 3 857,89 39s354 4M9,19 414r'.94 424049

Groupe
2

24s734. 2 s3t A7 2ûszr 2678,94 2752§7 28?,r.A0 2900J4 2ÿ7397 3M7,û 3 12t33 3 t95,W 3 268,80

Groupe
3

2U7§2 231443 238t94 244925 2 5t6§6 2 584§7 2 6stA8 271899 27863r 2853J2 292L,t3 298854

Groupe
4

2057 5s 211928 2l8l,0l 27t2:73 23MA6 23ffi,19 24279t 2q9,9 2 55t37 2613,@ 267492 273654

Groupe
5

t 1t2,t3 1763.49 1814i85 t8«22 191758 l 96895 20203r 2071§7 2123,M 2 t74AO 222sj6 2277,13

Groupe
6

1556,08 t ffi2:76 t @9As 1696,t3 t742gr t78949 I 836,18 l 882§6 t 92954 197622 202291 206,959

Groupe
7

t 516§7 I 56155 t 60703 I 6s252 I 69800 t 74348 l 78896 t83444 I 87993 t 92541 I ÿ7089 201637

Groupe
8

t Æ7:75 t s3238 1577.O2 1621,65 t 66628 I 7109r I 75555 l 800,18 I 8449r I 889é4 r 934,08 t ÿ78 jr
Groupe

9
t 43022 1473,13 151603 1558,94 l 60195 | 644:75 t æ7ffi 173057 177317 l 81638 185929 1902,19
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AETE-LE4: F'IDEMNrÉDÉarrPEuEt{T, pRntEDEFEU HABü.I-É PBMErEPÀTTENPATToNAUJEU

Conformément à I'article Vll 3.3, pour les salariés engagés en contrat à durée déterminée a)rant I'obligation de porter des équipements
de protection et de sécurité, I'employeur, en respect de èes obligations, foumit ces équipeménts ou pairticipe aux frais par le versement
d'une indemnité brute par jour partiellement ou totalement travaillé.

L'indemnité joumalière prévue en ce sens à l'article V11.3.3. est reralorisée de 0.6 o/o à 1 ,45 € brut à compter du 1èr awil 20't 3.

Cette revalorisation de 0.6% au 1u'awil 2013 s'applique également à la prime de leu habillé et à la prime de participation au jeu, prévues
à I'article Vll.4.

ARTEN-E5 :TABLEAU DES DFFfuENIES PRh,IEi ET NDEMNITÉS

lndemnité de déplacement (anicle Vlll) 98,70 €ventilé comme suit

17,70 €chaque repas principal

63,30 €chambre et petit déjeuner

6.@ €le Detit déieuner seul
lndemnité de panier (article Vll-l) 10,00
lndemnité d'équipement (article Vll-3-3) 1,45
Prime de feu habillé (articte Vlt-4) 12,17
Prime de participation au jeu (article Vll-4) 16,02

Ces ditférentes indemnités et primes entrent en vigueur au .le'awil 2013.

AETICLEo:ENTRÉE EN VIGUEUR ET DÉPOT DE L'ACCORD

L'accord de salaires 2013 est applicable à compter de sa signature et de la date mentionnée au présent accord, soit au 1er avril 2013,
sans effet rétroactif au 1er janvier. Les parties conviennent que le présent accord est applicablê àux membres adhérents des
organisations signataires au 1er awil 2013. ll sera également poné à l'extension par la'partie la plus diligente.

Fait à Paris, le 6 mai 2013

en 28 exemplaires

JOO 
- Chambre Professionnelle des Directions d Opéra

PROFEDIM'Syndicat Prolessionnel des Producteurs, Festivals, Ensembles, Diffuseurs lndépendants de Musique

SCC - Syndicat du Cirque de Création

Ytl 
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SMA - Syndicat des Musiques Actuelles
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rutu^bB"H,ila"^d âa
SYNAVT - Synqcat Nationaldes Arts Vi\rants ILs. ï^.k*-, tr\r .1
sYNDEAc.SyndicatNationaldesEntrepIiT€A]tiStiquesetCu]turelles}

SNSP - Syndicat National des Sênes Publiques

tr\,
SYNOLYR - Syndicat National des Orciestres etThéâtres lyriques \

Fédération Communlcation - CFTC

Syndicat National CFTC

FASAP - FO - Fédération des Ails, du Spectacle, de lAudiovisuel et de la presse

SNLA-FO - Syndicat Nationat Libre des Artistes

SNM-FO - Syndicat National des Musiciens

SNSV-FO - Syndicat National du Speciac,le Mvant

Fccs - cFEcGG -Fédération de la culture, de ta communication et du spectacle

SNACOPVA€FE€GC

SNAPS-GFE€GC - syndicat National des Artistes et des professions du spectacle

FgC CFDT - Fédération Communication Conseil Culture

SNAPAC. CFDT

\..,
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FIISAC -CcT - Fêdôration du Spectacb CGT

gFA- CGT- Syrdicat Françai8 dês AÉistes

SYtrtpTAC - Cèt -SyrOicat Nattonal dee prdcseionn6Ë du Th6âtla st

sllAll4cT - Syrdicat Natiooaldes &tistês ilftrclrisns
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